
أفضل بحث تربوي تطبيقي



رؤيتنا ..
الريادة في قيادة 

تميز الأداء التعليمي 
ورعاية الموهوبين



جائــزة 
حمدان بن راشد آل مكتوم
للأداء التعليمـي المتميـز

معايير 
أفضل بحث تربوي تطبيقي

الدورة 16

1435 - 1434
2014 - 2013



 المعايير 416

المقدمة
للارتقاء  �أ�سا�سية  ركيزة  �لتطبيقية  �لتربوية  �لبحوث  تعد 

بالميد�ن �لتربوي من حيث م�ساهمتها في �إيجاد �لحلول �لملائمة 

للم�سكلات �لتربوية، و�لعلمية، و�ل�سلوكية، و�لبيئية، و�لأ�سرية 

�أو �لجتماعية. وبذ�لك فاإن �لبدء بدر��سة مثل هذه �لم�سكلات 

وتق�سي �أ�سبابها ونتائجها بغر�ض �لو�سول �إلى �إجر�ء�ت عملية 

لتطوير  حيوياً  مطلباً  يعتبر  مدرو�سة   �آليات  ذ�ت  وتو�سيات 

ومهار�ت  قدر�ت  وتنمية  مخرجاته  وتحقيق  �لتربوي،  �لميد�ن 

�لعاملين فيه؛ وعليه ، فاإن جائزة حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم 

للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز كموؤ�س�سة ر�ئدة قد �أخذت على عاتقها 

�لم�ساهمة ب�سكل �إيجابي في هذ� �لإطار منذ �نطلاقتها، وذلك 

�لعلاقة  ذ�ت  �لتطبيقية  �لتربوية  �لبحوث  وت�سجيع  بدعم 

بتفعيل �لميد�ن �لتربوي في دولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة.

للاأد�ء  مكتوم  �آل  ر��سد  بن  حمد�ن  جائزة  حر�ست  ولقد 

�لتعلمي �لمتميزعلى تخ�سي�ض جائزة م�ستقلة تعنى بالبحوث 

�لتربوية �لتطبيقية للعاملين بالميد�ن �لتربوي في دولة �لمار�ت 

للميد�ن  �أف�سل  تقدم  تحقيق  في  للم�ساهمة  �لمتحدة  �لعربية 

�لباحثين  ولم�ساعدة  عام.  ب�سكل  �لتربوية  و�لعملية  �لتربوي 

و�سفاً  �سيوفر  �لدليل  هذ�  فاإن  �لجائزة،  هذه  طبيعة  فهم  في 

مخت�سرً� لأهد�ف �لجائزة وفئاتها و�سروطها و�إجر�ء�ت تقييم 

�لأعمال �لمقدمة لهذه �لجائزة حتى يت�سنى لهم �لإ�ستر�ساد بها 

لدى �عد�د وتقديم م�ساهماتهم �لبحثية.
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البحث التربوي التطبيقي 
يقوم  منهجية،  تق�ض  عملية  هو  �لتطبيقي  �لتربوي  �لبحث 

بها تربوي �أو مجموعة من �لتربويين لدر��سة م�سكلة تربوية 

فهم  بهدف  وذلك  و�لتعلـمّ؛  �لتعليم  بعمليتي  تتعلق  ميد�نية 

��ستر�تيجيات  وتطبيق  لحدوثها،  �لم�سببة  و�لعو�مل  �لم�سكلة 

منا�سبة لعلاجها.

در��سة علمية )بحثية( في  بتطبيق  �لقيام  �ذً� عملية  فهو 

و�لإ�ستك�ساف  بالتق�سي  فيها  �لباحث  يقوم  �لتربوي  �لميد�ن 

�لتربوية  بالبيئة  �سلة  ذ�ت  تربوية  ظاهرة  �أية  من  و�لتحقق 

و�لمكونات  �لعنا�سر  م�ستخدماً  منظمة  علمية  بطريقة 

�لتربوية  �لبحوث  �إجر�ء  في  عليها  �لمتعارف  �لأ�سا�سية 

�لتطبيقية. فعلى �سبيل �لمثال، يمكن للباحث تق�سي ��سلوب 

�أو  ما،  تربوي  �أ�سلوب  فعالية  مدى  �ختبار  �أو  معين  تدري�سي 

كيفية �لتعامل مع م�سكلة �سلوكية �أو تعليمية �أو تربوية محددة 

و�أثرها على �لمخرجات �لتعليمية، كما يمكن للباحث تجريب 

في  للم�ساعدة  و�لتعلّم  �لتعليم  في  مبتكرة  و�سائل  �و  طرق 

�لم�سكلات  من  �لحد  �أو  �لمن�سودة  �لتربوية  �لأهد�ف  تحقيق 

�لقائمة �أو �لم�ستجدة في �لميد�ن �لتربوي. �أما عن �لخطو�ت 

�لرئي�سة للبحث �لتربوي �لتطبيقي فهي:

• تحديد م�سكلة �لبحث �أو مو�سوعه بدقة.
• �سياغة �أهد�ف �لبحث �لتطبيقي.

في  �ختبارها  �لمر�د  و�لفر�سيات  �لبحثية  �لأ�سئلة  �سياغة   •
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�لدر��سة �أو �لبحث.

�لمتعلقة  �ل�سابقة  و�لدر��سات  �لنظري  �لإطار  مر�جعة   •
بم�سكلة �لبحث.

وعينة،  مجتمع،  من  تت�سمنه  وما  �لبحث  منهجية  تحديد   •
�إح�سائية،  و�جر�ءت  بحثية،  و�جر�ء�ت  و�أدو�ت، 

وغيرها...(.

• تحليل �لنتائج وعر�سها وتف�سيرها ومناق�ستها.
• �سياغة تو�سيات محددة بناء على نتائج �لبحث.

أهداف الجائزة
تهدف هذه �لجائزة �إلى تحقيق ما يلي:

• �لم�ساهمة في تطوير �لبحث �لتربوي )�لتطبيقي( �لميد�ني 
ب�سكل عام .

منها  يعاني  �لتي  للم�سكلات  حلول  �إيجاد  في  �لم�ساهمة   •
�لميد�ن �لتربوي في دولة �لإمار�ت.

• تطوير مخرجات �لتعليم من خلال تطبيق نتائج وتو�سيات 
�لبحوث �لميد�نية في �لو�قع �لتربوي في �لدولة.

• تكري�ض ثقافة �لبحث �لعلمي لدى �لعاملين في �لميد�ن �لتربوي.
في  �لعاملين  لدى  �لمهنية  و�لتنمية  �لمباردة  روح  ت�سجيع   •

�لميد�ن �لتربوي.

تنمية  في  ت�سهم  ن�سطة  تربوية  بيئة  توفير  في  �لم�ساهمة   •
�لبتكار و�لتميز.
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مجالات البحث التربوي التطبيقي
�لتربوي  �لمجال  في  �لعاملين  ت�سجيع  �إلى  �لجائزة  ت�سعى 

�لم�ساركة  خلال  من  �لفئة  هذه  �سمن  للمناف�سة  للتقدم 

هو  فكما  �ل�سلة.  ذ�ت  �لتطبيقية  و�لدر��سات  بالأبحاث 

معلوم، فاإن �لم�سكلات و�لق�سايا �لتربوية تتد�خل مع بع�سها 

�لبع�ض، وتختلف باختلاف �لبيئة و�لثقافة �لمحيطة، ولذلك 

فاإنه ي�سعب �إجر�ء تحديد دقيق للمجالت �لتي يمكن �لتقدم 

بالطالب  تتعلق  م�سكلات  هنالك  �لمثال:  �سبيل  فعلى  فيها. 

وتخريب،  وت�سرب  وهروب  غياب  من  �ل�سلوكية  كالم�سكلات 

�لمهنية  �لتنمية  كم�سكلات  بالمعلم  ترتبط  �أخرى  وم�سكلات 

وطرق  بالمناهج  تتعلق  م�سكلات  هناك  و  �لمهني،  و�لنمو 

مخرجات  تحقيق  على  ما  تدري�ض  طريقة  كاأثر  �لتدري�ض 

�لتعلم �أو تعلم �لطالب �أو �سلوكه.

�لمجالت  ت�سنيف  عدم  �لجائزة  ر�أت  فقد  عليه،  وبناء 

�لبحثية ب�سكل م�سبق وذ�لك لإتاحة �لفر�سة �أمام �لباحثين 

ب�سكل  لها  يتعر�سون  �لتي  �لم�سكلات  عن  �لو�قعي  للتعبير 

مبا�سر ويومي دون �لتقيد بمجالت محددة م�سبقاً. و�ستقوم 

دورة  كل  في  �لمقدمة  �لأبحاث  بدر��سة  �لجائزة  لجنة 

وت�سنيفها وفقاً لنتماء�تها ودرجة �لت�سابه فيما بينها.
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شروط الاشتراك
أولًا: شروط تتعلق بالباحثين: 

• ل يجوز للباحث �ل�ستر�ك باأكثر من بحث و�حد.
• يجوز للباحث �ل�ستر�ك في �لجائزة �سنوياً، وفي حال فوزه 
�لتقدم  له  يحق  تطبيقي، فلا  تربوي  بحث  �أف�سل  بجائزة 

من  �لأقل  على  �سنتين  م�سي  بعد  �إل  �أخرى  مرة  للجائزة 

تاريخ فوزه بها. 

• �أن يكون �لباحث من �لذين يعملون في �لميد�ن �لتربوي ، �أو 
م�ستركاً مع �أحد �لعاملين في �لميد�ن �لتربوي.

• �أن يلتزم �لباحث بالمنهج �لعلمي �لمتعارف عليه في �لبحوث 
�لتربوية

بها  يو�سي  قد  �لتي  �لتعديلات  باإجر�ء  �لباحث  يقوم  �أن   •
�لمحكمون في حالة فوزه بالجائزة. 

�لفكرية  �لحقوق  عن  بتنازله  �إقر�رً�  �لمت�سابق  يقدم  �أن   •
�لبحث  فوز  حالة  في  بن�سره  وتخويلها  للجائزة،  للبحث 

بالجائزة.

ثانياً: شروط تتعلق بالبحث:
• �أن يكون �لبحث تربويا تطبيقيا وفقا للتعريف �لمقدم 

• �أن يقدم �لبحث تجربة متميزة قد ت�ساهم في تقديم حلول 
�أو تو�سيات ي�ستفيد منها �لميد�ن �لتربوي.

• �أن يقدم �لباحث عدد )4( ن�سخ مطبوعة مرفق معها ن�سخة 
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.Flash Memory أو� )CD( إلكترونية على قر�ض مدمج�

• �أن يتر�وح �لبحث بين 25 - 30 �سفحة مقا�ض )A4( ول 
ي�سمل   .Simplified Arabic  14 يزيد حجم �لخط عن 

ذلك ملاحق �لبحث.

�إجر�ء�ت �لتوثيق �لعلمية �لمعروفة ح�سب  �أن يتبع �لباحث   •
.) APA( طريقة

حالة  وفي  �لف�سحى،  �لعربية  �للغة  �لباحث  ي�ستخدم  �أن   •
تقديم �لبحث بلغة �أخرى يجب �أن يرفق معه ملخ�سا باللغة 

�لعربية �لف�سحى.

و�للغوية  �لمطبعية  �لأخطاء  جميع  من  �لبحث  يخلو  �أن   •
و�لإملائية وغيرها.

• �أن يتحمل �لباحث �لم�سوؤولية �لمهنية نحو �لآخرين في حالة 
قبول ون�سر بحثه بو��سطة �إد�رة �لجائزة.

�أو غير  �أن ل يكون �لبحث �لمقدم م�ستلًا ب�سورة مبا�سرة   •
مبا�سرة من ر�سالتي �لماج�ستير �أو �لدكتور�ه.

• �أل يكون �لبحث قد حاز على جائزة �أو درجة علمية �أخرى، 
و�أل يكون قد �سبق ن�سره �أو قدم في موؤتمر �أو ندوة �أو م�سابقة 

�أو لأية جهة �أخرى.

�لعلمية  �ل�ستفادة  تحقق  تو�سيات  �لبحث  يت�سمن  �أن   •
و�لعملية.

�ل�ستخد�م  ير�عى  كما  �سليماً،  توثيقاً  �لمر�جع  توثق  �أن   •
�لعلمي �ل�سليم للهو�م�ض.
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• �أن تقت�سر �لبيانات �ل�سخ�سية للباحث فقط على �ل�سفحة 
متن  د�خل  �لبيانات  هذه  مثل  ترد  ل  و�أن  للبحث  �لأولى 

�لبحث.

• تعتبر �لبحوث �لفائزة ملكاً للجائزة ويحق لها �لت�سرف ب�ساأنها.

سحب الجائزة
ت�سحب �لجائزة من �لفائز �إذ� تبين لحقا �أن �لبحث �لفائز 

م�ستل من ر�سالة علمية، �أو ت�سلم عنها جائزة �سابقة، �أو من 

غير عمل �لباحث، ويحق للجائزة ملاحقة �لباحث ق�سائيا 

ل�سترد�د �لقيمة �لمالية و�لمعنوية �لتي فاز بها.

إجراءات التقييم 
تقييم  �إجر�ء�ت  �لجائزة  هذه  على  �لم�سرفة  �للجنه  تتبع   •
علمية منظمة ودقيقة ومحددة ت�سمن �سلامة نتائج عملية 

�لتقييم ودقتها. وفيما يلي عر�ض لتلك �لإجر�ء�ت:

من  للتاأكد  �لجائزة  لإد�رة  �لمقدمة  �لبحوث  مر�جعة   •
مطابقتها لل�سروط �لمحددة من قبل �لجائزة.

• تحديد لجنه �أكاديمية متخ�س�سة مكونة من 3 �أع�ساء لكل 
بحث لتولي �لمرحلة �لأولى من عمليات �لتقييم.

على  بحث  بكل  �لخا�سة  �لتحكيم  لجان  تقارير  مر�جعة   •
�لقر�ر  لتخاذ  �لجائزة  لجنة  قبل  من  و�عتمادها  حده 

�لنهائي ب�ساأنها.
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• �إجر�ء مقابلات �سخ�سية للباحثين ممن ر�سحت �أ�سماوؤهم 
في �لمرحلة �ل�سابقة للتحقق من �لق�سايا و�لأ�سئلة �لتي قد 

تثيرها �إجر�ء�ت �لتقييم �لأولية.

الحوافز والمكافآت
• تخ�س�ض ثلاث جو�ئز فقط للفائزين في فئة �أف�سل بحث 

تربوي تطبيقي.

تقدير  و�سهادة  مالية  مكافاأة  �لفئة  هذه  في  �لفائز  يمنح   •
وكاأ�ض �لتميز.

معايير التقييم
�لبحوث  تقييم  �ل�سمولية في  �لنظرة  �أهمية  من  �لرغم  على 

�لتربوية �لتطبيقية، و�لنظر �إلى �لبحث �لمقدم كوحدة و�حدة 

متكاملة، فاإنه يطلب من �لباحثين �لتقيد بالمنهجية �لعلمية 

من  وحر�ساً  �لتطبيقية.  �لتربوية  للبحوث  �إعد�دهم  لدى 

�لبحوث،  تقييم  �إجر�ء�ت  وو�سوح  دقة  على  �لجائزة  �إد�رة 

فاإنها ت�سع فيما يلي �لمكونات �لأ�سا�سية �لتي ت�ستند �ليها في 

عمليات �لتقييم:

1 ــ الموضوع ــ من حيث: أهميته: 
ــ �لتربوية. 

ــ �لعلمية. 

ــ �لتطبيقية.
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و�سلته بـ:

ــ �لميد�ن �لتربوي. 

ــ �لمخرجات �لتعليمية. 

ــ م�سكلة تربوية ملحة.

2 ــ الملخص ويتكون من وصف مختصر لـ:
ــ �لغر�ض من �لدر��سة.

ــ �لمجتمع و�لعينة.

ــ �لإجر�ء�ت.

ــ �لنتائج.

ــ �لتو�سيات.

و�أن ل يزيد �لملخ�ض عن )250( كلمة.

3 ــ الدراسات السابقة والإطار النظري.
ــ مدى �لقدرة على و�سع م�سكلة �لبحث في �إطارها �لنظري 

)�لعلمي و�لتربوي( �ل�سحيح.

ــ �سلة  �لدر��سات �ل�سابقة بالمو�سوع.

ــ حد�ثة �لدر��سات �ل�سابقة.

ــ �سمولية �لدر��سات �ل�سابقة.

ــ كيفية عر�ض �لدر��سات �ل�سابقة.

ــ توظيف نتائج �لدر��سات �ل�سابقة في مو�سوع �لبحث.
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ــ �ل�ستناد �إلى �لدر��سات �ل�سابقة في بلورة روؤية تميز مو�سوع 

�لبحث وخ�سو�سيته.  

4 ــ الطريقة والإجراءات
• و�سوح منهجية �لدر��سة.

• دقة �إجر�ء�ت تحديد مجتمع �لدر��سة.
• دقة �إجر�ء�ت �ختيار �لعينة.

• �ختيار �أدو�ت �لدر��سة �لمنا�سبة ب�سكل يتو�فق مع �أهد�ف 
�لدر��سة.

�لأدو�ت  وجودة  و�لثبات  �ل�سدق  �إجر�ء�ت  تحديد   •
�لم�ستخدمة في جمع �لبيانات.

• �لدقة في و�سف �إجر�ء�ت �لتطبيق وجمع �لبيانات.
• �ختيار �لتحليل �لإح�سائي �لمنا�سب لطبيعة �لبيانات.

• �لدقة في �إجر�ء �لتحليل �لإح�سائي �لمنا�سب.
  

5 ــ النتائج
• �لدقة في عر�ض �لنتائج. 
• ت�سل�سل عر�ض �لنتائج.  

• و�سف �لنتائج ب�سكل دقيق.  
• ��ستخد�م �لجد�ول و�لر�سوم �لبيانية �إن وجدت ب�سكل فعال 

ي�سهل قر�ءتها وفهمها من قبل �لقارئ.

• كيفية �إجابة �لنتائج على �أ�سئلة �لدر��سة.
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6 ــ المناقشة والتفسير
• �لمناق�سة �لعلمية للنتائج وتف�سيرها .

• ربط �لنتائج باأهد�ف �لدر��سة و�أ�سئلتها وفر�سياتها.
ومقارنتها  للدر��سة  �لنظرية  بالخلفية  �لنتائج  ربط   •

بالدر��سات �ل�سابقة ذ�ت �ل�سلة.

• عر�ض وتو�سيح �أهمية �لنتائج وتطبيقاتها ومدى م�ساهمتها 
في تطوير �لميد�ن �لتربوي.

7 ــ التوصيات
• يجب �أن تنبثق من �لنتائج.

• يجب �أن تتجنب �لعموميات.
• يجب �أن تحدد �آليات دقيقة لتطبيق �لتو�سيات.

8 ــ  قابلية او إمكانية تطبيق البحث في بيئات أخرى
• �أن يكون �لبحث قابلًا للتطبيق �لميد�ني.

• �أن يتمتع �لبحث بمردود تربوي كبير بحيث يمكن توظيف 
نتائجه من قبل �لعاملين و�لمخت�سين في �لميد�ن �لتربوي.

9 ــ المراجع والملاحق
• دقة توثيق �لمر�جع و�سلامته و�سموليته.

• �للتز�م باأ�سلوب �لتوثيق �لم�ستخدم في �لجائزة وهو �لتوثيق 
.)APA( ح�سب
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• عر�ض �لملاحق �إن وجدت، ب�سكل ي�سهل قر�ءتها وفهمها.
• �أن تكون �لملاحق مرقمة ح�سب ورودها في متن �لبحث.

�أو  كالختبار�ت  �لبحث  �أدو�ت  على  عادة  �لملاحق  ت�ستمل   •
�ل�ستبيانات �أو �لبر�مج �لمطبقة، �أو نماذج من �لح�س�ض،...

التقدم للجائزة
يقدم طلب �لم�ساركة في �لم�سابقة م�سحوباً بما يلي: 

 CD 4 ن�سخ من �لبحث �لمقدم للجائزة و ن�سخة �لكترونية •
.Flash Memory أو�

• �ل�سيرة �لذ�تية للمتقدم للجائزة . 
• �إقر�ر بعدم ن�سر �لبحث �أو نيله جائزة �أخرى و�أنه لي�ض جزء 

من ر�سالة جامعية )ماج�ستير �أو دكتور�ه مثلًا (. 

مقا�ض  )�ختيارية(  للمر�سح  ملونة  �سخ�سية  �سور  ثلاث   •
 Flash Memory أو� CD 4×6 �سم و �سورة �لكترونية في

ولي�ست  عالية  وبجودة  بي�ساء،  خلفية  ذ�ت  تكون  و�أن 

.JPG مم�سوحة �سوئياً، وب�سيغة

• �لعنو�ن �لبريدي للمر�سح، ورقم هاتفه، وبريده �لإلكتروني. 



لمزيد من �ل�ستف�سار�ت

يرجى �لت�سال باإد�رة �لجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�ض: 2651818  009714

دبي ــ �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :لبريد �للكتروني�

�أو باإد�ر�ت �لمناطق �لتعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward






